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W odpowiedzi na Pana wniosek o udostępnienie informacji publicznej z dnia 12 lipca 

2025 r., złożony za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej, działając  

na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej  

(Dz. U. z 2022 r. poz. 902) informuję, iż zadania wynikające z ustawy z dnia 5 grudnia 

2024 r. o ochronie ludności i obronie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1907) w Urzędzie 

Miasta Szczecin realizuje Wydział Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności. 

Ad 1. W związku z wejściem w życie powyższej ustawy w strukturze Wydziału 

Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności utworzono dodatkowo 5 stanowisk  

ds. ochrony ludności i obrony cywilnej, w tym 1 stanowisko Kierownika Referatu 

Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej. 

Ad 2. Jednocześnie informuję, iż na dzień 17 lipca 2025 r. Wydział Zarządzania 

Kryzysowego i Ochrony Ludności posiada 31 etatów, a odnosząc się do cytowanego 

przez Pana: „szeroko pojętego zarządzania kryzysowego, ochrony ludności i obrony 

cywilnej” w części tej występują następujące stanowiska:  

1) Dyrektor Wydziału – 1 etat, 

2) Zastępca Dyrektora Wydziału – 1 etat, 

3) Kierownik Miejskiego Centrum Zarządzania Kryzysowego – 1 etat, 

4) stanowiska ds. zarządzania kryzysowego – 3 etaty, 

5) stanowiska ds. dyżuru Miejskiego Centrum Zarządzania Kryzysowego –  

6 etatów, 

6) Kierownik Referatu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej – 1 etat, 

7) stanowiska ds. ochrony ludności i obrony cywilnej – 6 etatów, 

8) Kierownik Referatu Spraw Obronnych – 1 etat, 



9) stanowisko ds. planowania operacyjnego i HNS – 1 etat, 

10) stanowiska ds. świadczeń na rzecz obrony – 2 etaty, 

11) stanowiska ds. kwalifikacji wojskowej i akcji kurierskiej – 2 etaty. 

 

 


